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理 学 院
毕业生外出实习
协  议
甲方（实习单位）：                       
乙方（学校）：                           
丙方（毕业生）：                         
签署日期：201  年   月   日
说  明
本协议一式四份，由甲乙丙三方签字（盖章）后生效。协议生效后，由实习单位、学院教学管理办公室、学院团委、学生各执一份。
为规范理学院毕业生外出实习期间的工作和生活，明确实习单位、学校及实习毕业生的权利与义务，确保毕业生顺利、圆满地完成实习任务，根据国家相关法律、法规，本着平等自愿的原则，经甲方（实习单位）、乙方（学校）、丙方（实习毕业生）三方协商，签订本协议。
第一条  基本原则
1．安全性原则。实习单位、学校及实习毕业生均须确认实习行为对实习毕业生的人身及财产安全不产生威胁。一切以保障实习毕业生的正当权利为第一要件。
2．联络制原则。实习期间，实习单位、学校及实习毕业生应保持联络，以便及时掌控实习毕业生的生产工作及日常生活情况。
第二条 甲方的权利与义务
1．甲方有权在丙方不能胜任工作、不服从工作安排；违反国家法律、法规或甲方相关规章制度；造成甲方人员损伤或财产损失的情况下，视具体情况对丙方予以警告、终止实习等处理。
2．甲方有权要求乙方和丙方对可能涉及技术或商业秘密的内容予以保密。
3．甲方有义务对丙方在实习期间的违纪违约行为向乙方通报，并对丙方在实习期间的行为进行管理，制定相应的管理制度和方案，并告知丙方。
4．甲方需明确告知乙方和丙方，所供实习岗位的职责、要求及工作规范，不得对可能损害丙方人身和财产安全的内容进行不实描述或隐瞒。若甲方在实习期间对丙方实习岗位进行调整，需及时告知乙方。
5．甲方需在实习期间，为丙方提供实习所需的工作环境、设备设施及劳动保护用品等，并对丙方进行必要的劳动安全知识培训和安全防护技能训练。若丙方的实习岗位具有一定的危险性，甲方应为丙方或协助丙方购买人身保险。
6．甲方应为丙方配备导师，协助乙方导师，共同指导丙方完成毕业论文或毕业设计。并按照乙方的时间安排，为丙方返校答辩提供便利。
第三条 乙方的权利与义务
1．乙方有权在甲方不能给予丙方合理待遇或生产安全防护；违反国家或地方的法律、法规及行业相关规定用工；不当组织生产造成丙方人身威胁、损伤或财产损失的情况下，单方终止实习。
2．乙方有权对甲方提供的实习场地、生产设施设备、劳动保障用品、日常生活场所及安全防护措施进行确认。
3．乙方需对丙方进行交通安全、生产安全等方面的教育。使丙方了解交通、卫生、防水、防火、用电、用药、饮食等安全常识。
4．乙方需配备专人，与甲方一起，在丙方实习期间对其生产工作及日常生活进行指导、监督和管理，发现问题及时与甲方沟通，共同协商解决；并责成丙方的导师与甲方配备的导师定期沟通，指导丙方完成毕业论文或者毕业设计。
第四条 丙方的权利与义务
1．丙方与正式员工一样，有权享有实习岗位所必须的劳动防护和安全保障。
2．在实习期间，在工作环境出现安全隐患、遭遇人身威胁或损害以及财产损失的情况下，丙方有权向甲方和乙方反映情况，并在安全威胁消除前拒绝上岗或终止实习。
3．丙方在实习期间应认真履行公司的纪律要求和工作规定，遵守各项生产安全要求，严格依照甲方的生产工艺和操作规程进行实习。
4．丙方应配合甲方的管理，严格执行请销假制度，不私自离岗、旷工，遵守国家或地方的各项法律法规要求，确保人身和财产安全。如遇特殊情况需外出，须提出书面申请，征得甲方同意后方可离开。否则，由此引发的后果，由丙方承担责任。
5．丙方应在实习期间要讲文明、懂礼貌；严禁打架、斗殴和伺机报复等不良现象发生；不参与损害甲、乙方名誉的任何活动。
6．丙方应在实习期间每周向乙方导师、班主任和分团委书记汇报实习情况，并遵守乙方规定。需在5月15日前返校，以便完成毕业设计（论文）的终审和参加答辩。
其他约定
实习期间若出现违约或其他违法行为，由三方按照有关法律法规协商解决，未果的，可申请仲裁或诉讼。
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